Zalgcznik nr 17

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA W
ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH W OLECKU

1. Zasady ogolne

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2015 roku
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzaminow w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2007r, nr 83; poz. 562) ustala si¢ nastepujace zasady oceniania zachowania
ucznia w ZST w Olecku:

1. Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania.

2. Ocene¢ wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec
I semestru 1 na koniec Il semestru.

3. Ocenianie polega na przyznawaniu punktéw dodatnich 1 uyjemnych przez caty
semestr. Punkty przyznaje si¢ w okreslonych dalej kryteriach.

4. Ustalajac ocene semestralng wychowawca klasy bierze pod uwage opinie innych
nauczycieli (szczegolnie uczacych w tej klasie), pracownikow szkoty, srodowisk
pozaszkolnych zwigzanych z danym uczniem oraz opinie klasy. Kazdorazowe
przyznawanie punktéw przez wychowawce lub innego nauczyciela powinno si¢
odbywac jawnie, w obecno$ci zainteresowanego ucznia 1 jego klasy.

5. Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie pierwszego
zebrania oraz ucznidw swojej klasy o zasadach funkcjonowania punktowego systemu
oceniania zachowania w Zespole Szkot Technicznych w Olecku.

6. Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora szkoly, nie moze otrzymaé oceny

zachowania wyzszej niz ,,poprawna”’, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktéw
dodatnich w ciggu jednego semestru.

7. Uczen, ktory otrzyma nagan¢ wychowawcy klasy, nie moze otrzymac oceny
zachowania wyzsze] niz ,,dobra”, bez wzgledu na ilo§¢ uzbieranych punktow
dodatnich w ciggu jednego semestru.

8. Ustalona ocena z zachowania jest oceng ostateczng.



2. System przyznawania punktow 7 zachowania
w Zespole Szkol Technicznych w Olecku

Lp. Zachowania, za ktdre przyznajemy punkty dodatnie ‘ llos¢ punktow ‘
1. | Praca na rzecz szkoty (np. udziat w przedstawieniach, praca w bibliotece, 10 za jedng forme
redagowanie gazetki szkolnej itp. aktywnosci,
20 za dwie formy
aktywnosci
30 za trzy i wiecej form
aktywnosci
2. | Reprezentowanie szkoly poza jej murami (np. sztandar, udziat w imprezach 20
kulturalnych)
3. | Udziat w konkursach (olimpiadach) eliminacje szkolne (za kazde eliminacje)* 10
4. | Udziat w konkursach (olimpiadach)etap rejonowy(za kazdy etap rejonowy)* 20
5. | Udziat w konkursach (olimpiadach) etap wojewddzki(za kazdy etap wojewddzki)* 30
6. | Uzyskanie tytutu laureata( za kazdy tytut laureata)* 40
7. | Udziat w konkursach organizowanych przez szkote (przyznajemy 10pkt za kazdy 10
konkurs)
8. | Zajecie miejsc w konkursach organizowanych przez szkote (I - lll) * 20, 15,10
9. | Udziat w konkursach organizowanych poza szkotg (przyznajemy 20pkt za kazdy 20
konkurs)
10. | Zajecie miejsc w konkursach organizowanych poza szkota (I - l11)* 30, 25, 20
11. | Wywigzywanie sie z powierzonych funkcji i/lub zadan w klasie 10
12. | Wywigzywanie sie z powierzonych funkcji i/lub zadan w szkole 20
13.| 90-100 % frekwencja (uczen posiada nie wiecej niz 0-5% nieobecnosci) 40
14. | Brak godzin nieusprawiedliwionych (w miesigcu) 10
15. | Punktualnos¢, brak spdznien (w miesigcu) 10
16. | Aktywne uczestnictwo w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych, np. SKS, kétka 15
zainteresowan (za kazde zajecia przyznajemy 15pkt)
17.| Inicjatywa wifasna ucznia (np. przygotowanie lekcji wych., referatu, wykonanie 25
dodatkowych prac)
18. | Zaangazowanie w przeprowadzong akcje w szkole, np. wolontariat, zbidrka 10
pieniedzy lub daréw na cele charytatywne, itp. (za kazdg forme aktywnosci
przyznajemy 10pkt)
19. | Zaangazowanie i udziat w imprezach szkolnych i/lub klasowych (za kazde 10
przedsiewziecie przyznajemy 10pkt)
20. | Stréj galowy na uroczystosci 15
21. | Brak negatywnych uwag 15
22. | Troszczy sie o mienie szkolne (warunek: brak wpiséw negatywnych w dzienniku) 10
23. | Okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz kolegom 10
(warunek: brak wpiséw negatywnych w dzienniku)
24. | Punkty uznaniowe od wychowawcy (w semestrze) (punkty przyznaje wychowawca 0-25

tylko osobom wyrdézniajgcym sie na tle klasy pod wzgledem szczegdlnego zaangazowania w zycie klasy, wysokiej
kultury osobiste;j itp.)

* jezeli uczen bierze udziat w etapie rejonowym nie przyznajemy mu punktéw za etap szkolny , jezeli bierze udziat w
etapie wojewddzkim, nie przyznajemy punktéw za etap rejonowy, jezeli zostaje laureatem nie przyznajemy punktéow
za udziat w etapie wojewodzkim, jezeli w jakimkolwiek innym konkursie zajmuje miejsce od | do lll nie przyznajemy
punktéw za udziat w tym konkursie




Lp. Zachowania, za ktore przyznajemy punkty ujemne **

llo$é punktow

1. | Kazde 2 godz. nieusprawiedliwione 2
2. | Kazde 2 spdznienia 1
3. | Picie alkoholu na wycieczkach, na terenie szkoty i poza nig* 40
4. | Przebywanie w stanie upojenia alkoholowego na wycieczce, na terenie szkoty i poza 50
nig*
5. | Zazywanie narkotykéw na wycieczkach, na terenie szkoty i poza nig* 50
6. | Przebywanie pod wptywem narkotykdw na wycieczce, na terenie szkoty i poza nig* 40
7. | Palenie papierosow na terenie szkoty i poza nig * 20
8. | Umyslne zniszczenie czyjejs wtasnosci (np. kopanie torby, zniszczenie zeszytu)* 20
9. | Kradziez, przywtaszczenie (np. niezwrdcenie przywitaszczonej rzeczy)* 40
10. | Dewastacja szkoty, umysine zabrudzenie mienia szkoty* 50
11. | Wytudzenie, wymuszenie* 30
12. | Niewywigzywanie sie z powierzonych funkgcji i/lub zadan w klasie 10
13. | Niewywigzywanie sie z powierzonych funkcji i/lub zadan w szkole 20
14.| Posiadanie w szkole ostrych narzedzi, broni (np. nozy, kastetéw, patek itp.)* 30
15. | Znecanie sie fizyczne lub psychiczne 40
16. | Ublizanie pracownikom szkoty 50
17. | Uzywanie telefondw i innych urzadzen multimedialnych podczas zajec lekcyjnych 10
18. | Nagana wychowawcy 20
19. | Nagana dyrektora 30
20. | Upomnienie wychowawcy 10
21. | Brak kultury osobistej, kultury stowa, wulgaryzmy* 20
22. | Samowolne opuszczenie budynku i obejscia szkoty, klasy, hali gimnastycznej lub 10
grupy na wycieczce
23.| Bojka* 20
24. | Niedostarczenie wychowawcy usprawiedliwienia w regulaminowym czasie* 5
25. | Nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych (naganne zachowanie 20
podczas apeli)
26. | Nieodpowiedni strdj ucznia: brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej, 10
przebywanie w kurtce podczas lekcji*
27. | Uniemozliwienie prowadzenia lekgji (zlikwidowano gwiazdke) 20
28. | Utrudnianie prowadzenia lekcji* 10

* za kazde przewinienie danego typu przyznajemy liczbe punktow z trzeciej kolumny,
**przyznajemy punkty ujemne, tj. 10 pkt za kazde przewinie nieujete w tabeli




3. Szczegolowa punktacja ocen zachowania

1. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 120 punktéw, co jest
rownowartoscig oceny dobrej z zachowania. W ciggu danego semestru swoim
zachowaniem, og6lnie pojeta kulturg osobistg 1 zaangazowaniem w zycie szkoty 1
klasy itp. przyczynia si¢ do zwigkszenia liczby punktow, a tym samym wyzsze]

oceny zachowania. I tak:

e 251 1powyzej (wzorowe)

e 181-250 (bardzo dobre)

e 120-180 (dobre)

e 80-119 (poprawne)

e 51-79 (nieodpowiednie )
e 50 1ponizej (naganne)

2. Pod koniec I semestru punkty sumuje si¢ a otrzymang liczbe nauczyciel wychowawca
zamienia na ocen¢ zachowania. Z poczatkiem kolejnego semestru uczen otrzymuje
znowu 120 punktow. Pod koniec II semestru zliczone zostajg punkty za zachowanie
w Il semestrze. Aby wystawi¢ oceng¢ roczng z zachowania nalezy doda¢ punkty z |
oraz Il semestru nast¢pnie podzieli¢ otrzymana sumg¢ przez liczbe 2. Otrzymang

liczbe zamieniamy zgodnie z tabelka na odpowiednig ocen¢ zachowania.

4. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie watpliwe sytuacje 1 sprawy powinny by¢ na biezaco rozstrzygane przez
wychowawce klasy, o ile jest to mozliwe, na korzy$¢ ucznia.

2. Punktowy System Oceniania Zachowania Ucznia w Zespole Szkot Technicznych w
Olecku jest do ogolnego wgladu nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow (opiekundéw
prawnych) tak jak i reszta dokumentacji szkolnej.

3. Wszelkie zmiany w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania Ucznia w
Zespole Szkot Technicznych w Olecku musza zosta¢ zatwierdzone na Radzie

Pedagogicznej 1 wniesione aneksem do niniejszego systemu oceniania zachowania.
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