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WSTĘP

     Wychowywać to nie znaczy kształcić tylko rozum, lecz kształtować harmonijnie całego człowieka, a więc także jego serce i charakter. Wychowywać, to znaczy również- z pokolenia na pokolenie przekazywać wartości, które nadają życiu sens i wypełniają je treścią. Przekazuje się je nie tylko słowami, lecz przede wszystkim przykładem własnego życia. Wychowanie jest wspólnym zadaniem rodziców, szkoły, uniwersytetów, prasy, radia, telewizji i opinii publicznej.

     Zdajemy sobie sprawę, że szkole przypada odpowiedzialne zadanie jakim jest wychowanie młodego człowieka. Zdajemy sobie sprawę z tego, że dzisiejsza szkoła nie może dobrze funkcjonować bez zaangażowania się w proces edukacyjny uczniów, rodziców i nauczycieli.

    Dlatego mamy nadzieję, że w wyniku działania nowego programu wychowawczego bardziej zintegruemy środowisko wewnątrzszkolne oraz rodziców i nauczycieli.

ROZDZIAŁ I

Misja szkoły.

Misją naszej szkoły jest:

· przygotowanie młodych ludzi do aktywnego uczestnictwa w budowaniu lepszej przyszłości;

· podjęcie działań zmierzających do tego, aby absolwent był człowiekiem potrafiącym samodzielnie zdobywać potrzebną wiedzę i umiejętności. 

· ukształtowanie człowieka realizującego wartości patriotyczne, moralne i estetyczne;

· podnoszenie efektywności kształcenia, przygotowanie do dalszej edukacji oraz zapewnienie warunków wszechstronnego rozwoju każdego ucznia;

· wykształcenie specjalistów potrafiących z powodzeniem konkurować na krajowym i europejskim rynku pracy;

· kształtowanie postawy dbałości o własne i cudze zdrowie;

· umocnienie współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym. 

 ROZDZIAŁ II

Aksjologiczne podstawy wychowania.

     Uwzględniając informacje uzyskane od nauczycieli, uczniów uczniów rodziców oraz podstawę programoą uznajemy, że proces wychowawczy musi odnosić się do określonego systemu wartości.

Jesteśmy szkołą, która opiera swoje działania na takich wartościach jak:

- miłość, 

- rodzina,

- honor,

- odpowiedzialność,

- sumienność,

- tolerancja,

- odwaga,

- wolność,

- życzliwość,

- patriotyzm.

ROZDZIAŁ III

Cele wychowania.

     Proces wychowawczy ma na uwadze wszechstronny rozwoju młodego człowieka. Wszechstronność rozwoju oznacza, że nauczyciele powinni wspomagać rozwój ucznia we wszystkich wymiarach.

Główne cele pracy wychowawczej Zespołu Szkół Technicznych to:

· przyswajanie i stosowanie zasad kulturalnego zachowania,

· przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

· propagowanie zdrowego stylu życia,

· rozwijanie umiejętności kreowania swojej osoby,

· kształtowanie umiejętności porozumiewania się i rozwiązywania konfliktów,

· przysposobienie do uczestnictwa w kulturze, dostrzegania ciągłości kultury przez wpajanie szacunku do tradycji regionalnej, ojczystej, europejskiej i światowej

ROZDZIAŁ IV

Wizja absolwenta Zespołu Szkół Technicznych

     Celem naszych działań wychowawczych jest wychowanie absolwenta, który jest osobą twórczą i otwartą, przygotowaną do budowania własnej koncepcji życia. Realizuje swoje cele poprzez rzetelną wiedzę, pracę i właściwe wybory moralne. Ma swój świat wartości, umie odróżnić dobro od zła. Umie rozwiązywać problemy w sposób twórczy i współpracować z innymi. Posiada zdolność rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistości. Jest dobrze przygotowany do dalszej nauki, życia zawodowego, otwarty na stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych, umiejący odnaleźć się na rynku pracy (komunikatywny, przedsiębiorczy, kompetentny). Efektywnie posługuje się technologią informacyjną, zna języki obce.

Świadomie i odpowiedzialnie uczestniczy w życiu publicznym, umie szanować wolność osobistą i innych. Jest przygotowany do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie. Zna historię swojej ojczyzny, miasta i regionu oraz dziedzictwo kulturalne Europy i Świata. Stale rozwija sprawność umysłową oraz osobiste zainteresowania – jest przygotowany do odbioru sztuki, czynnego uczestnictwa w kulturze, sporcie i rekreacji.

ROZDZIAŁ V

Wzór osobowy nauczyciela-wychowawcy.

Zakładamy, że nauczyciele wychowują głównie poprzez modelowanie i oddziaływanie własnymi postawami oraz przekonywującą prezentacją własnych umiejętności, które chcą przekazywać swoim wychowankom. Oznacz to, że wzorem osobowym staje się ten nauczyciel, który:

· jest autorytetem dla swoich wychowanków,

· jest kompetentny,

· jest wzorem i przykładem,

· jest otwarty na problemy swoich podopiecznych,

· jest gotowy wspierać uczniów,

· umie motywować wychowanków do pracy,

· potrafi stawiać wymagania i konsekwentnie je egzekwuje,

· jest serdeczny i życzliwy,

· jest ciepły i wyrozumiały,

· uczestniczy w życiu klasy,

· systematycznie doskonali swoje umiejętności,

· zrównoważony, cierpliwy 

· posiada ,,takt pedagogiczny”.

ROZDZIAŁ VI

Zadania wychowawcze: procedury osiągania celów.

CEL: Przyswajanie i stosowanie zasad kulturalnego zachowania.

	WARTOŚCI
	WSKAŹNIKI EFEKTÓW
	PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW
	ODPOWIEDZIALNI

	*szacunek

*odpowiedzialność

*tolerancja

*życzliwość

*poczucie humoru

*takt

*uprzejmość
	Uczeń:

-okazuje należyty szacunek różnym osobom (nauczycielom i pracownikom szkoły, rodzicom, kolegom),

-potrafi zachowywać się właściwie w różnych sytuacjach,

-ubiera się stosownie do okoliczności

-przestrzega zasad higieny:

>dba na co dzień o estetyczny wygląd, właściwy dla ucznia,

>szanuje mienie własne i cudze,

>okazuje życzliwość

 i pomoc potrzebującym,

>dba o dobre imię klasy i szkoły.


	-spotkania i zajęcia integracyjne uczniów,

-godziny wychowawcze poświęcone zasadom dobrego zachowania (zasady ,,savoir vivru”)

-imprezy:

>,otrzęsiny klas I,

>Dzień Nauczyciela,

>Dzień Światowy

>andrzejki,

>mikołajki,

>spotkania opłatkowe,

>jasełka, 

>studniówka

>Dzień kobiet,

>Dzień chłopaka,

>Walentynki,

>Targi Edukacyjne,

>pożegnanie maturzystów.

-imprezy pozaszkolne:

>wycieczki,

>kino,
>teatr,

>wystawy,

>imprezy sportowe.
	wychowawcy,

pedagog szkolny,

nauczyciele,

rodzice,

dyrekcja szkoly,

samorząd szkolny,

rada rodziców.


CEL: Przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie.

	WARTOŚCI
	WSKAŹNIKI EFEKTÓW
	PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW
	ODPOWIEDZIALNI

	*rodzina

*miłość

*szacunek

*odpowiedzialność

*tolerancja

*wrażliwość

*otwartość

*wytrwałość

*zaufanie

*uczciwość


	Uczeń:

-zna role pełnione w rodzinie przez poszczególnych członków,

-okazuje szacunek wszystkim członkom rodziny,

-zna normy i zasady postępowania w grupie(zwyczajowe, kulturowa, prawne),

-zna zasady, wymagania, przeciwwskazania i drogi dojścia,

-bierze aktywny udział w pracach samorządu szkolnego (prowadzi imprezy i uroczystości),

-okazuje szacunek drugiemu człowiekowi(bez względu na kolor skóry i wyznanie),

-umiejętnie ocenia zachowania własne i cudze,

-stawia cele i je osiąga,

-określa własne uczucia,

-posiada umiejętność kontaktowania się z ludźmi,

-posiada odwagę cywilną,

-zna zasady funkcjonowania społeczeństwa demokratycznego i gospodarki wolnorynkowej,

-szanuje znaki i symbole narodowe,

-odkrywa źródła ludzkich poglądów.
	-zajęcia lekcyjne prowadzone aktywnymi metodami,

-poznawanie dzieł literackich,

-wypowiedzi pisemne,

-oglądanie filmów i sztuk teatralnych,

-dyskusje,

-uroczystości rodzinne, np. Dzień Matki, Ojca, Babci,

-udział w akcjach charytatywnych m.in.,,Caritasu”, wolontariat,

-pomoc koleżeńska, sąsiedzka,

-udział w akcjach, mi. in.:

>,,Sprzątanie Świata”

.,,Pomóżmy kasztanowcom”.


	wychowawcy,

pedagog szkolny,

polonista,

nauczyciel historii

nauczyciel biologii,

katecheta,

rodzice.




CEL: Propagowanie zdrowego stylu życia.

	WARTOŚCI
	WSKAŹNIKI EFEKTÓW
	PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW
	ODPOWIEDZIALNI

	*zdrowie

*odpowiedzialność

*szacunek

*tolerancja


	Uczeń:

-zna zasady racjonalnego odżywiania,

-dba o higienę osobistą i umysłową,

-zna techniki uczenia się (efektywne),

-potrafi prawidłowo wykorzystać czas wolny,

-rozumie potrzebę dbania o rozwój fizyczny poprzez aktywność ruchową (sport, rekreacja, turystyka),

-jest ciekawy świata,

-dostrzega związek między stanem zdrowia, organizmem a stanem środowiska,

-umie szukać informacji dotyczących zdrowia,

-umie radzić sobie ze stresem,

-zna zagrożenia związane z nałogami,

-potrafi odmawiać i przekonywać innych o szkodliwości stosowania używek,

-zna zagrożenia wynikające z nadmiernego hałasu, jego wpływu na słuch \,

-zna zagrożenia wywołane zagrożeniami cywilizacyjnymi i AIDS,

-rozumie potrzeby niepełnosprawnych,

zna zasady BHP i zna zasady udzielania pierwszej pomocy.


	-zajęcia profilaktyki zdrowotnej,

-lekcje wychowawcze,

-zawody sportowe,

-spotkania z pielęgniarką szkolną,

-koła zainteresowań, 

-filmy, 

-prasa,

-internet,

-wyjazdy na basen,

-biwaki,

-wycieczki rowerowe.
	wychowawcy,

pedagog szkolny,

nauczyciele biologii,

nauczyciele wychowania fizycznego,

nauczyciele matematyki,

poloniści

pielęgniarka szkolna,

dyrekcja szkoły,

rodzice,

samorząd szkolny.




CEL: Rozwijanie umiejętności kreowania swojej osoby.

	WARTOŚCI
	WSKAŹNIKI EFEKTÓW
	PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW
	ODPOWIEDZIALNI

	*odpowiedzialność

*szacunek

*tolerancja

*odwaga,

*szczęście

  osobiste

*wytrwałość
	Uczeń:

-świadomie kształtuje swój wizerunek,

-zna swoją wartość, mocne i słabe strony,

-jest odpowiedzialny za swoje postępowanie i wybory,

-ma pozytywną samoocenę,

-umie zaprezentować się na forum klasy i szkoły,

-potrafi twórczo wykorzystać swoje możliwości,

-umie ciekawie spędzać czas wolny, rozwijając własną aktywność i zainteresowania,

-dba o wygląd zewnętrzny,

-potrafi trafnie dokonać wyboru dalszego kierunku kształcenia


	-lekcje wychowawcze,

-dyskusje,

-przygotowanie imprez,

-trening twórczego myślenia,

-koła zainteresowań,

-spotkania i wywiady z ciekawymi ludźmi,

-pisemne formy autoprezentacji,

-wybór samorządu szkolnego,

-programy profilaktyczno-wychowawcze.
	nauczyciele,

wychowawcy,

pedagog szkolny,

samorząd uczniowski,


CEL: Porozumiewanie się i rozwiązywanie konfliktów.

	WARTOŚCI
	WSKAŹNIKI EFEKTÓW
	PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW
	ODPOWIEDZIALNI

	*odpowiedzialność

*szacunek

*tolerancja

*prawość

*ciekawość świata

*krytycyzm
	Uczeń:

-zna sposoby porozumiewania się,

-posługuje się poprawnym zrozumiałym językiem,

-rozumie różnorodne teksty, przekazy i komunikaty,

-zna komendy, język komputerów,

-zna język filmu,

-zna język reklamy,

-zna i umie posługiwać się instrukcją,

-umie komunikować się w sposób niewerbalny,

-umie korzystać z literatury popularno-naukowej,

-dba o precyzję i poprawność językową,

-potrafi wysłuchiwać racji innych osób,

-potrafi bronić swoich racji,

-umie argumentować,

-jest asertywny,

-jest otwarty na wyzwania,

-potrafi negocjować, aby osiągnąć porozumienie,

-zna pojęcie kompromisu.


	-wszystkie zajęcia edukacyjne,

-biblioteka,

-dyskusje,

-wywiady,

-godziny wychowawcze,

-zajęcia integracyjne,

-filmy,

-wycieczki,

-praca samorządu szkolnego,

-programy profilaktyczno-wychowawcze.
	nauczyciele przedmiotów,

nauczyciel bibliotekarz,

pedagog szkolny,

samorząd szkolny,

dyrekcja szkoły,

poradnia psychologiczno-pedagogiczna


CEL: przysposobienie do uczestnictwa w kulturze, dostrzegania ciągłości kultury przez wpajanie szacunku do tradycji regionalnej, ojczystej, europejskiej i światowej.

	WARTOŚCI
	WSKAŹNIKI EFEKTÓW
	PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW
	ODPOWIEDZIALNI

	*patriotyzm

*szacunek

*tolerancja

*wrażliwość

*odpowiedzialność


	Uczeń:

-identyfikuje się ze swoim środowiskiem (szkołą, regionem, krajem),

-zna i szanuje tradycje swojego regionu i kraju,

-szanuje symbole narodowe,

-rozumie procesy integracyjne zachodzące w Europie,

-zna zadania najważniejszych instytucji europejskich i światowych,

-potrafi korzystać z dóbr kultury, jest wrażliwy na piękno sztuki, dzieła literackiego,

-jest tolerancyjny wobec innych kultur, zwyczajów i wyznań.


	-zajęcia lekcyjne (poznawanie dzieł literackich, plastycznych, muzycznych),

-uczestnictwo w imprezach kulturalnych, mi.in.:

>kino,

>teatr,

>wycieczki,

>wystawy, 

>wieczory poetyckie,

>organizowanie różnego rodzaju uroczystości z okazji świąt lokalnych i narodowych.


	nauczyciele poloniści,

nauczyciel historii,

nauczyciele wos-u,

wychowawcy,

pedagog szkolny,

dyrekcja szkoły,

chór szkolny.


ROZDZIAŁ VII

Działania psychologiczno-pedagogiczne oraz profilaktyka uzależnień.

	CEL
	ZADANIE
	SPOSOBY REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI

	I

Wspomaganie przez 

szkołę wychowawczej roli 

rodziców
	Diagnoza wychowawczej sytuacji uczniów
	Rozpoznanie środowiska rodzinnego i pozaszkolnego uczniów poprzez:

-ankiety,

-rozmowy,

-obserwacje,

-wywiady.

Analiza pod względem wychowawczym wszystkich zespołów klasowych i wychowanków mieszkających w internacie poprzez:

-ankiety,

-rozmowy,

-obserwacje,

-techniki socjometryczne,

-gry psychologiczne.


	pedagog szkolny,

wychowawcy.

wychowawcy internatu, kierownik internatu,

wychowawcy,

pedagog.



	
	Eliminowanie napięć psychicznych, spowodowanych trudnościami na tle konfliktów rodzinnych i konfliktów rówieśniczych
	Indywidualne rozmowy wspierając i terapeutyczne dla potrzebujących pomocy uczniami i ich rodzicami

Prowadzenie zajęć wychowawczo-profilaktycznych na temat:

-radzenia sobie z emocjami,

-radzenia sobie ze stresem,

-umiejętność rozwiązywania konfliktów,

-zasad i norm potrzebnych do prawidłowych relacji w grupie--tolerancja,

-jak stać się asertywnym
	pedagog szkolny,

wychowawcy,

specjaliści



	CEL
	ZADANIE
	SPOSOBY REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI

	
	Eliminowanie napięć związanych 

z trudnościami w nauce
	Rozpoznawanie trudności uczniów i ich przyczyn poprzez:

-obserwacje,

-badania diagnostyczne w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Dostosowanie wymagań programowych do możliwości uczniów(zgodnie z opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej).

Posługiwanie się oceną jako miarą wiedzy ucznia a nie jako karą.

Uczenie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach niepowodzeń szkolnych.

Zapoznanie z higieną pracy umysłowej uczniów.

Zapoznanie z technikami uczenia się.
	pedagog szkolny

nauczyciele,

specjaliści 

z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.


	
	

	
	Psychoedukacja rodziców
	Poradnictwo w zakresie pomocy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych poprzez:

-rozmowy,

-popularyzację literatury psychologiczno – pedagogicznej,

 - udział rodziców w zajęciach wychowawczo profilaktycznych,

 - prelekcja.

Organizowanie pogadanek na tematy zagrożeń współczesnego świata:

 - narkomania,

 - sekty,

 - przemoc, 

 - subkultury młodzieżowe


	pedagog szkolny, wychowawcy, dyrekcja szkoły, specjaliści
	
	

	CEL
	ZADANIE
	SPOSOBY REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI

	II

 Profilaktyka uzależnień
	Rozpowszechnianie prawdziwych i rzetelnych informacji o problemach, które interesują uczniów.

Kształtowanie świadomych wzorców konsumpcyjnych.

Kształtowanie umiejętności interpersonalnych.

Rozwijanie umiejętności podejmowania decyzji.

Rozwijanie dojrzałej odpowiedzialności.

Umożliwienie wczesnego rozpoznawania, diagnozowania zagrożeń oraz rozwijania strategii przeciwdziałania


	Realizacja programów wychowawczo-profilaktycznych, takich jak np.:

,,Szkoła wolna od narkotyków”,

,,Noe”,

,,Dziękuję Nie”

Realizacja programu ,,Zdrowy stylu życia”

Organizowanie zajęć alternatywnych wobec nudy, braku zainteresowań, itp.

Organizowanie zajęć na tematy dotyczące, np.

*alkoholu,

*narkotyków,

*agresji,

*przemocy rówieśniczej,

*stresu,

*przestępczości nieletnich, itp.

Psychodramy, np.:

-,,Jak przezwyciężać stres”

-,, Jak być asertywnym i umieć mówić NIE”

-,,Agresja-jak sobie z nią radzić”

-,,


	pedagog szkolny,

wychowawcy,

dyrekcja szkoły,

specjaliści z Poradni,

policja,

pielęgniarka szkolna


ROZDZIAŁ VIII

Szczegółowy plan zadań wychowawczych szkoły na rok szkolny 2010/2011

Podstawa prawna - Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z póż. zm. )

ROZDZIAŁ IX

Program doskonalenia zawodowego nauczycieli w aspekcie wychowawczym.

     Wychowanie jest integralną częścią działania każdego nauczyciela, który jest nie tylko dydaktykiem, ale również być opiekunem, doradcą, przewodnikiem, inicjatorem, powinien wspólnie z wychowankami analizować nurtujące ich problemy, wskazywać skuteczne rozwiązania. 

Proces wychowania wymaga od nauczycieli ciągłego doskonalenia umiejętności wychowawczych, które są niezbędne do efektywnej pracy. 

Doskonalenie zawodowe nauczycieli należy pogłębić w zakresie:

-rozumienia i rozwiązywania sytuacji wychowawczych,

-umiejętności kierowania grupą uczniów i utrzymania dyscypliny w klasie,

-wprowadzania aktywnych metod prowadzenia spotkań z rodzicami,

-motywowania i edukowania rodziców do aktywnej postawy wychowawczej wobec swoich dzieci,

-radzenia sobie ze zjawiskiem agresji, manipulacji,

-bycia asertywym. 

Preferowane przez nauczycieli formy doskonalenia to:

Szkolenie rady pedagogicznej przez specjalistów,

-warsztaty,

-wymiana doświadczeń i spostrzeżeń wśród nauczycieli

ROZDZIAŁ X

Ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoły

CELE EWALUACJI:

· poinformowanie zainteresowanych o efektach wdrożonego programu,

· korygowanie i uaktualnianie programu,

· starania o środki finansowe,

· promocja szkoły.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI:

· ankiety pisemne dla uczniów, nauczycieli i rodziców,

· wywiady z nauczycielami i rodzicami,

· obserwacje zespołów klasowych i raporty wychowawcze,

· dyskusje grupowe,

· wskaźniki ilościowe (przyrost /spadek liczby opuszczonych godzin lekcyjnych, spóźnień, liczba uczniów zaangażowanych w życie szkoły, itp.)

· wskaźniki jakościowe (rodzaje aktywności uczniów na terenie szkoły i środowisku szkolnym),

· dokumentacja, mi.in. fotograficzna, video, kronika.

ROZDZIAŁ XI 

Postanowienia końcowe

Uzupełnieniem Programu Wychowawczego Szkoły są co roku sporządzane na jego podstawie:

· plan dydaktyczno-wychowawczy szkoły,

· programy wychowawcze wychowawców klas,

· projekty okolicznościowe (np. dotyczące określonego zagadnienia, scenariusze uroczystości, plan wycieczek, kół zainteresowań, samorządu szkolnego, plan pracy pedagoga szkolnego, itp.)

Zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia……………………….

Przyjęty Przez Radę Rodziców Rodziców dnia……………………………

