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«i fechniczne znajaujace sig na terytorium Rz - B -
P;Z‘;kazywania danych. eczypospolitej Polskiej wylaczmr

O ochronl danych osobowych. Organem do spraw och: danych osobowych jest

[ Genemlny Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pow t;ri:);d :r;yc os; g rvszz Sl .

| P o
ey WU [ ospolitej Polskiej za zgodg Senatu RP. D
. e e le 780 T {P. Do zadan Generalnego Ins ktora nalezy
e ; in wydawanie decyzji administracyjnych i rozpatrywanie skarg wgsprawapzh wykonania

|

prz episow © %ch:kczgie .d:nydldosobowych.
| PX o rawa osoby, ktdrej dane otycza. Kazdej osobie stuguj i prze-
,{ ania dapyCh. ktére jej do.tyv':zq, zawartych w zbi(})rl;zc);l dagr‘\;]c;‘.nl'zav;odadgsl;\::t:: pl\:'awo
‘ dowiedzieé sig: 0 c'elu, zakresie i sposobie przetwarzania danych; od kiedy przetwarza sig
& zbiorze dane jej dotyczace; o #rédle, z ktérego pochodzg dane jej dotyczace, chyba ze
inistrator danych jest zobowigzany do zachowania w tym zakresie w taiem;licy infor-
‘ acji nieiaWI?YCh lub zachonania tajemnicy zawodowej. |
. Zabrania sig przetwarzania f:lanych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne,
| po glady polityczne, przekc:snama religijne lub filozoficzne, przynaleznos¢ Wyznaniows, \‘
| Cartyjna lub zwigzkows. Nie mozna réwniez przetwarzac danych o stanie zdrowia, kodzie ‘\ ‘
enetycznym, m}}ogach lub zyciu seksualnym. To samo odnosi si¢ do danych dotyczacych
ckazan, orzeczen o ukaraniu, m:jmdatéw karnych, a takze innych orzeczen wydanych w po- { |
stepowaniu sadowym lub administracyjnym. Kto przetwarza w zbiorze dane osobowe,
| ktérych przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do ktérych przetwarzania nie jest upraw-

niony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do 2 lat.

; wynagrodzema i obciazenia wynagrodzen

Wynagrodzenia sa lfosztem dla przedsigbiorcy oraz waznym, ale nie jedynym czynnikiem
motywujacym ludzi do pracy. Cztowiek nie majacy dobrej motywacji moze by¢ dla przed-
siebiorstwa mato przydatny, nawet jesli ma wysokie kwalifikacje.

pracodawca zatry.dniajqcy co najmniej 20 pracownikéw ustala warunki wynagradzania
za prace W regulaminie wynagradzania. Wynagrodzenie powinno by¢ tak ustalone, aby od- |
powiadato rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywa-
niu. Musi takze uwzgledniac ilos¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy. |

sktadniki wynagrodzenia za prace l
skladnikami catkowitego wynagrodzenia za pracg sa: |
» wynagrodzenie finansowe (placa stata i zmienna);
e $wi nia pracownicze (programy emerytalne, zasitki chorobowe, ubezpieczenia, sa-
" mochody stuzbowe, prawo do platnego urlopu itp.); \
o Wy ie pozafinansowe (uznanie, pochwaly, osiagniecia, odpowiedzialnos¢, roz- \ \

awe ﬂ%@%rpﬂibﬂ”h o ochronie danych osobowych (D2 22010 . nr 229, poz. 1497).
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o jost prawo do W,
no by¢ tak ustalone aby o§1powr§da{o rOdzam-‘g
.om dane osoby- PowinnNo fOWniez UWZgleg‘;f;’,
j pracy- Wynagrodze.nia.pfacowmk n_ie moze SiQ‘Zrz:.-
iego wyptaty €O najmnie] raz w miesigcu, w Sta'ﬁ;;

inie. Wynagrodzenie 7a prace ptatne raz w miesiacu musj b
i

iz w ciagu pierwszych 10 dni kolejnego miesiaca. |y
Wy

p{atawynagrodzeniajest dokonywana na wskazany przez pracownika rachyng

bankowy, chyba Ze praco
cedorak wtasnych.

1L AKTYWNOSE ZAWODOWA

wnik ztozyt wniosek 0 wyptate wynagrodzenia w gotoy.













